ALTINYAG KOMBINALARI A.S.
SERI:XI NO:29 SAYILI TEBLIGE GORE HAZIRLANMIS
YONETIM KURULU DONEM SONU FAALIYET RAPORU
GIRIS
Altinyag Kombinalar1 A.$’nin 30.09.2010 donemi faaliyet raporu, 01.10.2009-30.09.2010 tarihleri
arasindaki yillik donemde gergeklestirilen faaliyetleri kapsamaktadir.
RAPORUN DONEMI 1 01.10.2009 - 30.09.2010
SIRKETIN UNVANI : ALTINYAG KOMBINALARI A.S.
SIRKETIN FAALIYET KONUSU
Sirketin ana faaliyet konusu; bilumum yagli tohumlardan nebati yag iiretimi, rafinerisi, sabun imali,
bilumum nebati ve hayvani yaglarin 1slahi, hammadde, mamul madde ve artiklarinin ve isletme
yardime1 malzemelerinin i¢ ve dig piyasada alim satimudir.
YONETIM KURULU

Ana sOzlesme geregince, 1 yil siire ile sec¢ilmis bulunan Yonetim Kurulu ve 1 yil siire ile segilmis
bulanan Denetim Kurulu iiyelerimizin ad ve soyadlari ile gérev siireleri asagida belirtilmistir.

Ad1 Soyadi Gorevi Baslangic Siiresi | Bitis Siiresi

A Korkut OZSOY Yonetim Kurulu Bagkani 11.03.2010 11.03.2011
Mustafa KAYA Yonetim Kurulu Bagkan Vekili 11.03.2010 11.03.2011
Melih KAYA Yonetim Kurulu Uyesi 11.03.2010 11.03.2011
Ahmet ERKASLAN Yonetim Kurulu Uyesi 11.03.2010 11.03.2011
Ramazan ABAY Yoénetim Kurulu Uyesi 11.03.2010 11.03.2011

| Cengiz TAS | Murakip 11.03.2010 11.03.2011

Sirketin isleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca segilecek ve
en az 3 (ii¢), en ¢ok 9 (dokuz) tiyeden olusacak Yonetim Kurulu tarafindan yiiritiiliir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin tamaminin (A) Grubu hamiline yazili pay sahibi paylarinin belirleyecegi
adaylar arasindan segilmesi zorunludur.

Tiirk Ticaret Kanunun 315.maddesi uyarinca agilacak Yonetim Kurulu iiyeligine secilecek iiyenin ilk
Genel Kurul’da (A) Grubu hamiline yazili pay sahiplerince tasvip edilmesi sarttir. Genel Kurul’ca
secimin Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir.

SIRKETIN SERMAYESI VE ORTAKLIK DURUMU
a- Sermaye Durumu

Sirketimizin sermayesi 27.639.480 TL’dir. 01.10.2009-30.09.2010 tarihleri arasindaki yillik donemde
sermaye artis1 olmamustir. Sermayenin % 60,61 oranindaki kismina ait hisse senetleri Istanbul Menkul
Kiymetler Borsasi’nda islem gérmektedir.
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b. Ortaklik Durumu

Sermayeyi olusturan ortaklik yapisi asagidaki gibidir:

Ortak Adi Sermaye Tutar (TL) Sermayedeki Pay1
Melih Kaya 4.332.157 15,67
Mustafa Kaya 3.196.078 11,56
Diger 20.111.245 72,77
TOPLAM 27.639.480 100,00

c. Borsa

Hisse senetlerimizin giinliik fiyati, IMKB biiltenlerinde “ALYAG” kodu ile izlenebilmektedir.

DONEM iCiNDE ANA SOZLESMEDE YAPILAN DEGIiSiKLiKLER

Donem iginde ana s6zlesmede degisiklik olmamustir.

SIRKETIN KAR DAGITIM POLITIiKASI

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 18.01.2007 tarih 2/53 sayili kararina istinaden 2007 ve izleyen yillara
iligkin sirketin kar dagitim politikas1 Yonetim Kurulunca asagidaki gibi belirlenmistir.

“Gegerli olan yasal diizenlemeler ve sirket Ana Soézlesmesi hiikiimleri ¢ergevesinde hesaplanan
dagitilabilir karin tamami ortaklara kar payr olarak dagitilacaktir. Bu politika, ulusal ve global
eckonomik sartlara, sirketin giindemindeki projelerine ve fonlarin durumuna goére Yonetim Kurulu
tarafindan her y1l gézden gegirilecektir”

ISTIRAKLER ve BAGLI ORTAKLIKLAR

Ortaklik ile dolayli sermaye ve yonetim iliskisine sahip istirakler ve bagl ortakliklarin dokiimii,
istirakler ve bagl ortakliklar hesabinda yeralan ortakliklarin isimleri ve istirak oran ve tutarlari
asagidaki gibidir.

TICARET UNVANI ODENMIS SERMAYEYE iSTIRAK TUTARI
(TL) (%)
* ASAD ENERJI A.S. 381 0,32
* ITAS TEKNOPARK A.S. 40 0,02

SIRKETIN FAALIYET GOSTERDIGi SEKTOR VE SEKTOR iCERiISINDEKI YERI

Bitkisel Yag Sanayicileri Derneginin verilerine gore, piyasada iiretici firmalarin ¢okluguna ragmen
Tiirkiye’deki s1vi yag sanayi oligopolistik bir yap1 arzetmektedir ve az sayida firma pazara hakimdir.
Tiirkiye, yliksek oranda yagli tohum iiretim potansiyeline sahip olmasina ragmen, ihtiyacinin ancak
%50 ‘ye yakin kismini yurtici tiretimden karsilayabilmektedir.
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YATIRIMLAR

URETIM ve SATIS FAALIYETLERI

e Asagidaki tabloda iiretim miktarlar1 gosterilmektedir.

Uriinler Miktar: (Ton) 30.09.2010
Yagh Tohumlar 80.282
Aygicegi Cekirdegi Tohumu 43.864
Soya Fasulyesi Tohumu 13.983
Kanola Tohumu 22.435
Rafine Yaglar 18.125
Ayg¢igek Yagi 8.267
Misirézii Yagi 1.307
Soya Yagi 397
Kanola Yagi 8.154

01.10.2009-30.09.2010 dénemi 12 aylik siirede firma biinyesinde igletme i¢i onarim, yenileme amagl
57.859 TL yatirim harcamasi yapilmustir.

Altinyag 01.10.2009-30.09.2010 dénemi 12 aylik siirede ham yag iiretim isletmesinde toplam 80.282
ton yagli tohum (aygicek ¢ekirdegi - soya fasiilyesi - kanola tohumu) iglenmistir. Kapasite kullanimi
%66.90 olarak gerceklesmistir.
Rafine tinitesinde ise 01.10.2009-30.09.2010 dénemi 12 aylik siirede toplam 18.125 ton iiretim
gerceklestirilmistir. Kapasite Kullanim Oran1 %17.26 seviyesinde gergeklesmistir.

e Altinyag’in 01.10.2009-30.09.2010 dénemi 12 aylik siirede gerceklestirdigi iiriin satig
miktarlar1 agagida belirtilmistir.

) Uretimden Satis Ticari Satis Toplam Satis
Uriinler (Ton) (Ton) (Ton)

1- Yaglar 18.837 7.671 26.508
Aycicegi Yagi 8.575 7.155 15.730
Kanola Yagi 8.558 -- 8.558
Misirdzii Yagi 1.307 500 1.807
Soya Yagi 397 16 413

2- Tali Uriinler 852 465 1.317
Aycigek Kiispesi -- -- --
Kanola Kiispesi -- 465 465

Soap Stok 852 - 852

GENEL TOPLAM 19.689 8.136 27.825

Toplam satiglarimiz i¢inde ihracatin pay1 6.855 ton karsiligi 8.632.774 USD dir.
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SIRKETIN YONETIM KADROSU

Dog¢.Dr. Ramazan ABAY Genel Miidiir-Yonetim Kurulu Uyesi
R.Sabri KILINC Genel Midiir Yrd.(Mali)

Gokhan TEKELI Genel Miidiir Yrd.(Teknik)

Naim CILLIDAG Insan Kaynaklar1 Miidiirii

Erdal HOSSEZEN Muhasebe Miidiirii

Erol BABACAN Rafine Yag Uretim Miidiirii

SIRKETIN iSTIHDAM DURUMU

Hesap doneminde, sirketimizde ortalama 6 yonetici, 22 idari personel ve 112 is¢i olmak tizere toplam
140 personel gorev yapmustir.

FINANSAL DURUM

01.10.2009-30.09.2010 donemi 12 aylik siirede, bir 6nceki doneme gore bilango kalemlerinde olusan
degisiklikler asagida belirtilmistir.

30.09.2010 30.09.2009
Donen Varliklar 3.005.906 5.294.400
Duran Varliklar 25.543.442 24.628.991
Oz kaynaklar 9.237.843 8.838.134
Borglar 19.311.505 21.085.257
Mali durum ve bor¢ 6deme rasyolari

30.09.2010 30.09.2009

Cari Oran(Donen Varliklar/K.V Borglar) 0.17 0.26
Likidite Oran1 (Donen varliklar-Stoklar)/K.V.Borglar 0.13 0.20
Aktif Yapist (Donen Varliklar/Aktif Toplam) 0.11 0.18

MUSTERI VE TEDARIKCIi BILGILERI

Sirketimiz miisteri memnuniyetini ilk sirada tutan bir satig politikas1 uygulamaktadir. Sirketimiz, TSE-
EN-ISO 9001-2001 Kalite Yonetim Sistemine sahip olup, miisteri sikayetine konu iriin ile ilgili
proses’in tiim asamalar1 gozden gegirilerek miisteriye sikayetleri hakkinda ivedilikle geri doniis
yapilmaktadir.
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SIRKETIN MISYON ve VIZYONU / HEDEFLERI
e MIiSYONUMUZ

Yemeklik bitkisel sivi yaglarda insan sagligina , ¢cevre faktorlerine duyarli , kalitede farkli ve istiin,
maliyette en diisiik bir iiriin meydana getirerek bunu ulusal ve uluslararasi piyasalarda miisterilere
vazgecilmez derecede begendirmek.

e VIZYONUMUZ

- Kalitede 6rnek ve dncii olmak.

- Maliyette en diisiik ve fiyatta en uygun olmak.

- I¢ piyasada pazar payinda rakiplerden énde olmak.
- D1s piyasada kiiresel rekabette fark yaratmak.

- Ulkemizin sesini duyurmada oncii olmak.

- En nitelikli insan kaynagina sahip olmak.

- Firmamizda iistiin bir performans ve orgiit kiiltiiriine sahip olmak.
- Teknolojide ve yeniliklerde 6ncii olmak.

- Sagliga uygun en iyi lirlinii tiretmek

- Cevreye uygun en iyi irtinii iretmek.

- Ulusal degerlere sahip ¢ikan 6ncii firma olmak.

e HEDEFLERIMIiZ

- Markamizin yurtdisi pazar payini artirarak kiiresel marka yapmak.

- Sektoriimiizdeki teknolojik gelismeleri izleme ve uygulamada (rakiplerden 6nde) 6ncii olmak.
- Uriin kalitesinde rakip iiriinlerden farkli olmak.

- Uriin yelpazemizi genisleterek, her miisteriye ulasmak.

- Calisan tatminini siirekli yiikseltmek.

- Miisteri tatminini siirekli yiikseltmek

- Cevreye duyarlilikta 6rnek ve oncii olmak (toplumda dikkati ¢cekmek)

SIRKETIN KALITE POLITIKASI

- Miisteri odakli olmak. Miisteri ihtiya¢ ve beklentilerini algilamak, yerine getirmek, arastirmak ve
gelisimini saglamak. Miisteri memnuniyetini siirekli artirmak.

- Liderlikten etkin olarak yararlanmak yaraticiligi, yenilik¢iligi ve verimliligi tesvik eden ekiplerle
calismak.

- Calisanlarm katilimini saglamak .

- Siire¢ yaklagimini benimsemek.

- Yonetimde sistem yaklasimi (sistematik yonetim) anlayisina sahip olmak.

- Siirekli iyilestirmeyi tlim performans alanlarindaki is ve islemlerde uygulamak.

- Karar vermede gerceklige dayali bir yaklasim (dogru, gecerli ve giivenilir veri ve bilgileri )
kullanmak.

- Tedarikgeilerle iliskilerde her iki tarafin da kazangl ¢ikacagi yaklasim icerisinde olmak, tedarikgilerle
birlikte iyilesmek ve gelismek.

- Cevreye duyarl olmak.

- Insan saghigina duyarli olmak.

- Ulusal degerlere duyarli olmak



